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Alla Prefettura di Firenze
Ufficio Relazioni Sindacali

Al Direttore USR Toscana
Al Dirigente ATP Firenze

Alla Dirigente Scolastica Liceo Michelangiolo

e p.c.
Commissione di Garanzia Sciopero

OGGETTO: proclamazione stato di agitazione di tutto il personale del Liceo
Michelangiolo e richiesta di esperimento delle procedure di conciliazione

Le scriventi Oo. Ss., ai sensi della legge 146/1990, come modificata dalla legge
83/2000, in base all’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali
e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del 2
dicembre 2020, proclamano lo STATO DI AGITAZIONE di tutto il personale del
Liceo Michelangiolo di Firenze.

| temi e le rivendicazioni alla base dello stato di agitazione attengono a quanto
emerso nelle assemblee sindacali del 13 aprile e del 19 maggio (si vedano mozioni
allegate alla presente) e cioe:

- la delegazione di parte pubblica non ha ancora presentato una proposta di
contratto integrativo per l'a.s. 2022/2023 completa e accurata sia nella parte
normativa sia in quella finanziaria;

- la Dirigente Scolastica ha tenuto ripetutamente comportamenti non rispettosi
verso lavoratrici e lavoratori docenti e ATA

- non risultano pubblicate agli atti le delibere del Consiglio d’Istituto e del Collegio
Docenti, compreso il Piano annuale approvato in data 9/2 u.s.;

- non sono state mai convocate alcune commissioni di lavoro regolarmente
deliberate dal Collegio Docenti;

- il Documento di Valutazione dei Rischi non € stato aggiornato all’attuale situazione
dell’istituto, in cui & presente un grosso cantiere edile;

- non vengono fornite risposte a richieste e/o segnalazioni regolarmente
protocollate;

- le ore di potenziamento vengono utilizzate per la sorveglianza degli studenti che
svolgono attivita di studio individuale in alternativa all'lRC, in difformita rispetto a
quanto prevedono le norme istitutive dell’'organico dell’autonomia;

- la nuova organizzazione del lavoro del personale Ata ha determinato carichi di



lavoro e turnazioni eccessivamente squilibrate e non € mai stato svolto il confronto
con il personale, a suo tempo richiesto, per verificare la funzionalita o meno di
quanto introdotto.

Alla luce di quanto sopra esposto, dando seguito al mandato ricevuto

dal’assemblea sindacale di lavoratrici e lavoratori svoltasi il 19 maggio u.s., si
richiede I'esperimento delle procedure conciliative previste dalla norma.

Firenze, 19 maggio 2023
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